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Sammanfattning

Detta cirkulér ersétter tidigare cirkulér nr 22:52 1 och med att Kommunal
tecknat Avtal om utbyte av personuppgiften facklig tillhdrighet (AUP).
Istéllet géller detta cirkulér for arbetstagarorganisation som inte tecknat
AUP eller som sagt upp AUP.

SKR och Sobona anser att Iéneavtalen i HOK och BOK saknar tillréickligt
tydliga skrivningar med hianvisning till kraven i GDPR. Kollektivavtalet
AUP atgdrdar dessa brister. Om en arbetstagarorganisation inte omfattas av
AUP finns ddrmed risk for sanktionsavgifter for brott mot GDPR. SKR och
Sobona har darfor tagit fram ett forslag pd mall till ett lokalt kollektivavtal
att teckna med arbetstagarorganisation som inte omfattas av AUP.

Detta cirkuldr innehaller vidare rd infor lokal hantering om lokalt
kollektivavtal inte tecknas.

Detta cirkulér innehéiller rad till lokal hantering.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se


http://www.skr.se/

CIRKULAR 26:11

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Vincent Paciello Lundvall

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Mall for lokalt kollektivavtal om
arbetstagarorganisation inte tecknat AUP

Detta cirkuldr ersatter tidigare cirkulér nr 22:52 1 och med att Kommunal
tecknat Avtal om utbyte av personuppgiften facklig tillhorighet (AUP).
Istdllet géller detta cirkulér for arbetstagarorganisation som inte tecknat
AUP eller som eventuellt sager upp AUP.

Cirkuliret innehéller:

1) Réttslig analys utifrdn GDPR och forklaring till varfor ett lokalt
kollektivavtal behdvs med arbetstagarorganisationer som inte
tecknat AUP

2) Mall for lokalt kollektivavtal framtagen av SKR/Sobona

3) Raéd till lokal hantering

4) Ytterligare information om att 1amna ut personuppgifter

1. Raittslig analys utifran GDPR

Facklig tillhorighet utgér en s kallad kinslig personuppgift enligt GDPR'.
For att det ska vara mgjligt att [amna ut den typen av uppgifter, for sévél
arbetstagarorganisation som arbetsgivare, kriavs en uttrycklig rattslig
forpliktelse 1 lag eller kollektivavtal. Detta géller for bdde arbetsgivarens
och arbetstagarorganisationens utlimnande av listor over facklig
tillhorighet. Vidare kan konstateras att Idnedversyn inte finns i lag utan
endast 1 kollektivavtal. Alltsé behover kollektivavtal om l6nedversyn
innehélla en uttrycklig réttslig forpliktelse.

SKR och Sobonas beddmning &r att de skrivningar som finns i l6neavtalen
inte dr tillrdckliga for att utgora stod for sddana utbyten som gors med syfte

! GDPR giller som lag i hela EU men det finns dérutdver nationella regler som kompletterar
forordningen. I Sverige géller lagen (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning (dataskyddslagen) och forordningen (2019:219) med kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning. Personuppgiftslagen (1998:204) (PUL) har upphort att
gilla.



att anvindas vid 16ne6versyn. Bedomningen ir att foljande behover framgé
1 kollektivavtal for att uppna rittslig forpliktelse:
o Att det tydligt framgar i1 kollektivavtalsform att kinslig personuppgift
ska utbytas,
o med vilka dndamal,
o vilka typer av personuppgifter som omfattas (personnummer, 16n et.c.)
samt,
e hur utbyte ska g4 till.

Det kan dérfor i dagsldget medfora en risk for sanktionsavgifter fran
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) samt skadestand vid utbyte av sddan
uppgift for att genomfora 16nedversyn.

De kollektivavtal som berors

Berdrda kollektivavtal #r 16neavtal enligt HOK och BOK och som utgar
fran att lokala parter utbyter information om facklig tillhdrighet i samband
med lonedversyn men saknar tillrackligt tydliga skrivningar med
hénvisning till kraven i GDPR.

Observera att bristen pa tydlighet 1 kollektivavtalen inte enbart géller for
forsta utlimnandet, fran arbetstagarorganisation till arbetsgivare, utan dven
for utlimnanden som sker nér arbetsgivaren har pafort Iloneuppgifter och
skickar tillbaka lista till arbetstagarorganisationen.

Behov av lokalt kollektivavtal

SKR och Sobonas bedémning &r, om ett centralt kollektivavtal saknas, att
ett lokalt kollektivavtal istdllet behover tecknas for att mojliggora lokala
parters utlamnande av listor 6ver facklig tillhorighet vid 16nedversyn och
pa sé sitt skydda bade arbetsgivare och arbetstagarorganisationen frén
sanktionsavgifter och skadestand.

2. Mall pa lokalt kollektivavtal

For att underlatta i lokala parters arbete att tréffa lokalt kollektivavtal om
utbyte har SKR och Sobona tagit fram mall pa lokalt avtal om utbyte av
kénsliga personuppgiften facklig tillhorighet.

Mall pé lokalt avtal finns bifogat detta cirkulér.

Mallen pa lokalt kollektivavtal skiljer sig nagot fran det centrala
kollektivavtalet AUP. Inneborden och betydelsen av avtalet dr dock
densamma for de bestimmelserna i mallen som dven aterfinns i centrala
kollektivavtalet AUP.



For redogorelse av bestimmelser avseende mall pa lokalt kollektivavtal
hénvisas till Kommentar till AUP.

Anvind endast bifogad mall som lokalt kollektivavtal utan att gora
avvikelser

Det kan bli kostsamt for en personuppgiftsansvarig att behandla
personuppgifter i strid med GDPR. Som ett exempel kan nimnas att en
kommun som bryter mot de grundlidggande principerna for personuppgifts-
behandling, sdsom kravet pa rattslig grund, kan &ldggas en sanktionsavgift
om max 10 miljoner kronor. Motsvarande belopp for ett kommunalt bolag
uppgér till max 20 miljoner euro (cirka 220 miljoner kronor enligt
vaxelkursen per 2026-08-14) eller fyra procent av den globala
drsomsittningen, beroende pé vilket belopp som ir hdgst. Aven
arbetstagarorganisationer riskerar att drabbas av denna hdgre nivé av
sanktionsavgifter.

Den mall som SKR och Sobona tagit fram motsvarar 1 stora delar det
centrala kollektivavtal som traffats med Ovriga fackliga motparter och som
foregétts av noggrann analys av géllande regelverk. Mallen ar specifikt
utformad for att mota de krav pa tydlighet som stélls enligt GDPR,
mojliggora for parterna att uppfylla sin skyldighet enligt berdrda avtal och
samtidigt undvika dubbelregleringar i forhallande till andra kollektivavtal
eller till lag.

Lokala parter ges dirfor radet att inte avvika frén mallen, till exempel
genom att dndra i, ta bort eller 1agga till helt nya bestimmelser i frdga om
utbyte av personuppgift i samband med lonedversyn.

3. Rad till lokal hantering

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — De kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelses rad till berorda arbetsgivare
som omfattas av HOK eller BOK med arbetstagarorganisationer som inte
omfattas av avtalet AUP &r

att med berord arbetstagarorganisation teckna 6verenskommelsen
Lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhorighet - 1 enlighet med bifogad mall, samt

att lokala parter inte avviker fran mallen, till exempel genom att
andra 1, ta bort eller lagga till helt nya bestimmelser 1 frdga om
utbyte av personuppgift i samband med 16nedversyn.

4. Ytterligare information om att lamna ut personuppgifter

Se dven tidigare cirkuldr nr 22:52 f6r mer information om:



e Information om vad som vanligtvis framf6rs fran
arbetstagarorganisationer som rad till lokala fackliga foretradare

e RAd till lokal hantering

e RAd for hantering av 16nedversyn om lokalt kollektivavtal inte
tecknas och exempel pa vad som klassas som utbyte av listor

e Bakgrund — Argument mot annan utformning av lokalt
kollektivavtal

Cirkulédr nr 22:52 Lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte
av personuppgiften facklig tillhorighet

Se dven cirkuldr nr 22:02 om avtalet AUP:

Cirkulédr nr 22:02. Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP)

For mer om AUP se aven Kommentaren till AUP:

Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter- 2024-09-01

For mer information om att utlimna personuppgifter hdnvisas dven till
cirkuldr nr 24:02:

Cirkuldr nr 2024:02 - Begiran om utldamnande av allméin handling,

novemberstatistiken SKR

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:

SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Vincent Paciello Lundvall

Bilagor:
Bilagor:


https://extra.skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2022/lokaltkollektivavtalmedkommunalomutbyteavpersonuppgiftenfackligtillhorighet.68083.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2022/lokaltkollektivavtalmedkommunalomutbyteavpersonuppgiftenfackligtillhorighet.68083.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2022/avtalomutbyteavpersonuppgifter.60853.html
https://skr.se/download/18.2c7e3f0319c6ccd4d2c1e244/1771429461186/Kommentar-till-Avtal-om-utbyte-av-personuppgifter-%202024-09-01.pdf
https://extra.skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2024/begaranomutlamnandeavallmanhandlingnovemberstatistiken.81159.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2024/begaranomutlamnandeavallmanhandlingnovemberstatistiken.81159.html

